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Oggetto: Retribuzione oraria da prendere a riferimento in caso di
richieste di integrazioni salariali presentate da aziende che praticano
un orario inferiore a quello contrattualmente previsto e retribuito

Sono pervenuti a questi uffici quesiti riguardanti la retribuzione oraria
da prendere a riferimento in caso di richieste di integrazioni salariali
presentate da aziende che praticano un orario lavorativo inferiore a

quello contrattualmente previsto e retribuito. In alcuni casi le aziende

hanno chiesto di integrare comunque le 40 ore contrattualmente
previste, pur praticando di fatto un orario inferiore, al fine di
mantenere il salario integrabile rapportato alla mensilizzazione
effettivamente percepita.

Si ritiene che le ore integrabili sono esclusivamente quelle previste
dall’orario di fatto praticato e che a quest’ultimo vada rapportata la
retribuzione settimanale ai fini del calcolo della retribuzione oraria.
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