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«Almeno

Un decimo del

proprio reddito

per ridurre il gap

previdenziale

ai livelli odiemi
dipendente di

n
« U un'azienda privata che

oggi ha 40 anni andrd in pensio-
ne col G0% dell'ultima stipen-

dio, Se non corre ai riparT da-
subito avrd un cale drammatico’

del sua tenore di vitas. Riccardo
Cesari & docente di Maternatica
Finanziara all'Universitd di Bo-
legna ed & uno dei massimi
esperti di previdenza comple-
mentare in Italin, «Per far cld
servirebbe una consulenza pre-
videnziale serian, :

Che in Ttalla manca. Pochi
fondi sl accollano l'encre di
dire all'aderente cosa & me-
glio fare... :

Eppure & necessaric: non &
upa pessibilith o un rischic, ma
& certo che il cosiddetto tasso di
sostituzione (prima pensiong su
ultimo stipendio), dall'attuale
75-80% scenderd drasticamente
negli anni a venire, Le stime,
melto precise, sono dells Ragio-
neria Generale dello Stato. Per
questo bisogna partire da quis
quanto di quelia scopertura si

Riccardo Gesari, gl (unzionarin

della Banca dltalia, insegna Matematica
Finanziada presse MUniversila di Bolagna
ed & conslgliere dl aleuni fandi pensione

pubd riuscire a compensare con
la previdenza complementare.

Oggl si va in pensione con
clrea I'80% dell'uktimo stipen-
dio netto. 1 40cnni di oggl
possono arrlvare a questi 1i-
velli aderendo 2 un fendo
pensionet

A determinate condizioni si:
contribuendo in modo appro-
priato, per esempio. Non si pud
pensare di avere mille euro al
mese di rendita se si versano
cento euro 'anna. Nel detaglio,
s} tratta di calibrare la giusta cor-
relazione tra quanto versare,

PEr quanto tempoe e con quale
mix nischiofrendimente.

Quante @ necessarlo versare
come minimo?

Dipende. Con le basi wilizza-
te dalla Ragioneria Generale del-
lo Stato, oltre al 6,91% del Tfr o
all'1% di contribute datordale.
PET comnpensitre ui gap tra pri-
me assegne pensionistico e ulti-
me stipendio in dieci annd & ne-
cessario versare un ulteriore 4%
del propirio reddito {vedi grafi-
ce, nd.r), ipotizzando una riva-
lutazione del fonde pensione
pari al 3,5%, in linea la crescita
del Pil nominale usata dalla
Rgs. Su un orizzonte di 20 anni
I'aliquote contributiva pud scen-
dere al 3% ¢ su 30 anni all'1.5%,

Significa accantonare tn un
fondo pensione in totale, an-
che il 10% del proprio reddlio.
E chi non rlesce ad andare ol-
tre I'1,5%?

In questo caso, calcolialla ma-
no (vedi tabella, n.d1.), servono
vent'anni e un rendimento ne-
dio annuo del 5% per ottenere
una copertura vicina al 13%; op-
pure went'ani per innalzare la
copertura al 20% o ancora & ne-
cessario puntare ad un rendi-
mento del 6% per oltenere
14% in vent'anni. Evidentemen-
te per ottenere pli stessi risultati
ci sard bisogno di pib tempo o si
dovri puntare su rendimenti nel
tempo superiori. Le due case so-
no potenzialmente in conflitto,

Quante pesa la scelta di com-
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Uefietto de! contributo sul gap previdenziale
Variazlone del fassi 4 soslituzione in base al 1empo e al contridulo el lavoratare.
Dali in percanluale
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L'effetto del rendimento sul gap previdenziale

Variazione. dei tasst dl sustituzlong in base al tempe e al rendimento de!
. fonda pensione. Dati in percentusle ‘

e el grafico in allo si evidenzia Ta parte def gap previdenziale (differenza tra
ullimo stipencio e primo assegno pensicaistico pubblice) colmala aderendo ad
un fondo pensione, con rendimenti del 3,5% nominall annui, in base a divers!
fivelli i versamenty agpiuntivo at Yir (il 69134 del reddito lordo) e a! contribule
del datore dl Javoro. flefla tabella sotto invece si evidenzia 'eflette provocalo sul
ap previdenzialz colmato, in base ai differentl rendimenti medi annui ettenuti
dal fondo pensione, L'elzbarazione & stata presentals sul sllo wwvnv.orusoelt.

il 10% per 30 anni»

parti con uny maggiore esposi-
zione all'azionario ¢ dunque
dal . maggior rapporto  ti-
schlofrendimento?
Sicuramente il rendimento at-
teso & wia leva importante ma
v correlata al tempo: in dieci
anni la diffcrenza di rendimen-
te tra 0% e il 6% si traduce inun
tasso di sostituzione leggermen-
te migliore, dal 4.8 al 6,2%. Su
un ofzzonte di 30 anni il tasso
di sestituziene pil che raddop-
pin ¢ passa da 10,6% a 24%. In
sintesi: chi ha un orizzonte bre-
ve deve fare versamenti elevati
in comparti a rendimente cerin;
chi ha un orizzonte lungo pud

© raggiungere lo stesso obietiivo

ahbassando l'aliqueta contribu-
liva e puntando su comparti it
maggiore redditivita attesa.

Come ha inciso la recente
ctisi finanziaria su queste cot-
siderazionl?

La crisi ha inciso pesantemen-
te sut mereati finanziad ma mol-
to meno sul fondi pensione e
non ho fatto perdere al sistema
italinno df previdenza comple-
mentare it 1 suol vantaggt: le
sue caratteristiche ¢t garanzia ¢
prudenza ne fanuo ancora il mi-
glior sistema per costruirsi na
tranguillitd economica durante
la veechiaia, Purché si decida
per tempo.

Mareo lo Gonte
htctinarcolocante.blog,
ifsole24ore.com/
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