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- Lavoratrici, Lavoratori S ' |
Oggi & stata scritta un'ulteriore pagine nera nella storia della Democrazia in ltaha e molto pit

_specifi camente nel mondo del Lavoro Metalmeccamco

FiM e UILM tgnorando le plu elementari regole di rappresent'anza hanno-siglato un accordo

separato con Federmeccanica nonostante il parere negativo espresso da Lavoratrici e

Lavoratori attraverso il Referendum proposta dalla FIOM, nonostante quanto sancito e

condiviso da TUTT! attraverso il vigente CCNL che queste “Pseudo” Organizzazioni -
Sindacali hanno con un bhtz cancellato nonostante la sua scadenza naturale fosse f ssata nel

2011. .

Per la FIOM nmane fondamentale il parere vincolante di Lavoratricl e Lavoratori senza il -
quale NESSUNA, e si ribadisce NESSUNA organizzazione sindacale pud arrocarsi il
diritto di agire e stlpulare accordi che, come in questo caso, sono estremamente
penalizzanti per chi ogni giomo & presente nelle fabbriche e che con la sua ~opera
contribuisce alla cresclta delle aziende.

Ora plu che mai & arrivato il momento di chiedere al parlamento una legge sulle
rappresentanze .che chlansca le regole e che spazzi via definitivamente chi per “interessi
puramente personali” appone firme su accordi e accorducoli senza it mandato specifi co di chi
& veramente proprietario del contratto:

| LAVORATORI

Nonostante l'arroganza e la brutalitd dellatto oggi consumato, la FIOM, ancora una volta,
con grande senso di responsabilitd ha invitato FIM e UILM a softoporre, attraverso
REFEREND_UM, laccordo separato appena sottoscritto, al parere vincolante di Lavoratrici e -
Lavoratori, veri e unici.proprietari dello stesso, dichiarandosi sin d’ora pronta ad accettare
" qualsiasi sia risultato il risultato della consultazione, ma le prime |mpress10n| a caldo vanno
.- verso il diniego assoluto da parte di FiM e UILM :

-La FIOM non riconoscendo la validita di accordl siglati senza il mandato dei Lavoratori,
ricorrera a vie legali laddove si dovessero apphcare da parte delle aziende norme non

. previste all'interno del CCNL in scadenza nel 2011, e si fara promotrice per il varo della legge
sulle rappresentanze .

Mentre viene scritta questa doverosa informativa, moltissime fabbriche del nord si sono
fermate spontaneamente e molti sono i Lavoratori nelle piazze a protestare contro questoA
“SCIPPQ” che li vede per 'ennesima volta penalizzati.

Lavoratrici, Lavoratori diamo anche noi un forte segnale a chi usurpa.il nostro legittimo diritto

a decidere della nostra vita, diventiamo protagonlstt delle decisioni che ci nguardano e non
pitt solo ed esclusivamente comparse passive, anche perché il passo successivo non potra
che essere |'abolizione totale del CCNL per fare spazio a contratti regionali e settoriali. o

In allegato il file audlo dell’mtervnsta rllasclata da Gianni Rinaldini Segretarlo Generale
della FIOM - CGIL .
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