VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 7 Settembre 2010 si sono incontrati i sig.ri:

- Paolo Bicci, Andrea Bellucci, Giancarlo Nencioni in rappresentanza della

- TRIGANO S.p.A con sede in loc. Cusona, San Gimignano -Siena-;

- Marco Goracci e Massimo Onori, della FIOM CGIL di Siena;

- Sauro Gorelli, Mauro Dusina, David Chiellini, Donato Caputi, Graziano

~ Ramerini, Marco Radi, della RSU aziendale.

L'incontro ha avuto luogo in relazione alla stipula sul piano nazionale dell'accordo

| separato di rinnovo del CCNL e alle richieste avanzate sull'argomento dalla FIOM

CGIL di Siena, con documento presentato alla Direzione Aziendale in data 14

~ giugno 2010.

Le parti, dopo ripetuti incontri sul tema, concordano quanto segue:

Tenuto conto, che al momento Trigano SpA come le altre aziende nelle

quali viene applicato il CCNL Industria Metalmeccanica, si trova nella

singolare situazione di coesistenza e sovrapposta vigenza sia del CCNL

stipulato da tutte le sigle sindacali nel gennaio 2008, nonché da quanto

successivamente convenuto senza la sottoscrizione da parte della FIOM

CGIL;

riconoscendo inoltre Trigano, nella FIOM CGIL di Siena I'Organizzazione

Sindacale comparativamente pill rappresentativa nell'ambito di propria

competenza, e con la comune consapevolezza, che qualungue accordo
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sindacale risulti maggiormente rappresentativo della volonta delle parti, e

assume di conseguenza una maggiore valenza nel momento in cui

raccoglie il pit ampio favore possibile, si riconosce nell' ultimo accordo

nazionale firmato da FIOM- FIM- UILM I'articolato contrattuale di riferimento

della Trigano SpA. - - -

In funzione di quanto sopra, e in relazione a quanto previsto dall'accordo

quadro di riforma degli assetti contrattuali del 22/01/2009 , nonché dal

successivo accordo attuativo del 15 aprile 2009, non sottoscritti dalla

~ Confederazione Generale Italiana del Lavoro , le parti in epigrafe si danno

reciprocamente atto che, in futuro, qualunque accordo aziendale o

territoriale che dovesse introdurre deroghe sia a carattere economico che

normativo, risultanti peggiorative per i lavoratori rispetto a quanto previsto

dal CCNL di riferimento, non trovera applicazione all'interno dell'Azienda..

Le parti si danno reciprocamente atto che con il presente accordo si

intendono superate le rivendicazioni di Fiom Cgil di cui al documento

presentato all'azienda in data 14 giugno 2010.

Avendo l'azienda comunicato lintenzione di procedere, nellarco dei

prossimi 12 mesi, all'armonizzazione ed applicazione contrattuale del

CCNL Federmeccanica, le parti firmatarie si dichiarano disponibili a

~ procedere a tale armonizzazione.
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